
POLICY WHISTLEBLOWING

In tema di adeguata protezione del whistleblower, a seguito dell’approvazione e della pubblicazione 

canali di segnalazione che consentano
  

DEFINIZIONI 

Segnalazione 
whistleblowing

Canale interno di 
segnalazione

à, a cui inviare le segnalazioni in forma 

Canale esterno di 
segnalazione

Canale 

Modalità di segnalazione consistente nel rendere di pubblico 
dominio determinate informazioni a mezzo social o stampa

Violazione della segnalazione, i cui 

Segnalante

Facilitatore e opera nel 
consulenza e sostegno

Persona coinvolta menzionato all’interno della segnalazione in quanto 
colpevole o comunque implicato nella violazione stessa

Gestore del canale di 
segnalazione

Persona giuridica dotata di autonomia, indipendenza e 
imparzialità 

Ritorsione
minacciato, posto in essere in ragione della segnalazione, della 
denuncia all’autorità giudiziaria o contabile o della divulgazione 
pubblica e che provoca o può provocare alla persona segnalante o 

danno ingiusto
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Medesimo contesto Medesimo rapporto di lavoro all’interno del quale vengono svolte le 
sono state apprese le violazioni

ed integrazioni 

1) DESTINATARI DELLA NORMATIVA

ca

- , con

-
,

- ,

2) SCOPO E AMBITO APPLICATIVO DELLA POLICY

un canale di segnalazione interno a cui inoltrare le segnalazioni, e nel corso di questo documento 
mazioni necessarie 

decreto possano agire in totale autonomia 
interno che , 
in virtù del principio di trasparenza e 

Il decreto legislativo disciplina la 
responsabilità degli enti per gli illeciti amministrativi conseguenti ai reati espressamente disciplinati Le disposizioni in 

lli
contenente la definizione della struttura aziendale e, se correttamente applicato, riduce il rischio per le imprese di 

essere coinvolte in reati commessi a vantaggio della società o dei dipendenti, chiedendo l’esclusione dalle accuse o una 
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3) SOGGETTI LEGITTIMATI AD EFFETTUARE LE SEGNALAZIONI

-

- Lavoratori autonomi 

-
privato

-

- che detengono azioni all’interno della società

- ,
all’interno della società Si pensi, ad esempio, a

di vigilanza

4) ULTERIORI SOGGETTI TUTELATI

- aiuta il segnalante e opera

-

-

OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE

-

, , 

illecita concorrenza con minaccia o violenza, frode nell’esercizio del commercio, false

-
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-

- e con

- con una

6) SEGNALAZIONI NON AMMESSE

-
persona segnalante che 

-

-
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7) CANALI DI SEGNALAZIONE

- , , come meglio approfondito nel paragrafo
successivo

- presso ANAC
conforme a

quanto previsto dal legislatore in merito ai 
presentazione delle segnalazioni

Se il

Se la
e

- raggiungibile al seguente link -

, 
-

-
-

Se l

La 

Il 
di ritenere che la segnalazione esterna possa comportare il rischio di ritorsioni oppure

-

8) CANALE INTERNO DI SEGNALAZIONE

La società ha deliberato di avvalersi di un gestore esterno delle segnalazioni e 
del segnalante più canali di trasmissione, dandone i
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-
Con comunicazione a mezzo posta ordinaria al

, accessibile solo dal
Gestore delle segnalazioni

-

con comunicazione, tramite , da inviare a 

segnalazione venga inserita all’interno di tre buste chiuse

– 

La busta dovrà essere inviata a Società , indirizzo Corso

- In forma orale
Tramite comunicazione verbale al seguente 
Mediante con il gestore delle segnalazioni richiesta
pervenuta tramite comunicazione verbale al numero telefonico dedicato

Il gestore esterno delle segnalazioni l’appuntamento in tempi
– 

supporto durevole o 

ne
i al gestore delle segnalazioni, dando contestuale

-
-

-
-

So
gestore
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-

Le tutele 
si applicheranno anche in caso di segnalazione anonima, qualora la 

persona segnalante venisse 
segnalazione o comunque qualora il segnalante fosse

  

PROCEDIMENTO DI GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE

Rilasciare al whistleblower un avviso di ricevimento della segnalazione 

Ve re la procedibilità della segnalazione e accertare l’ammissibilità della segnalazione
Mantenere il dialogo con il segnalante

informazioni
Fornire un riscontro 

Comunicazione 
ravvisasse infondatezza della stessa
Comunicazione di avvenuto accertamento della fondatezza della segnalazione

SANZIONI

privato, una sanzione che varia da 10.000 a 50.000 euro

Vers. 1 del 14/12/2023

PORTFOLIO SRL -Sede: Via Caduti del Lavoro, n 04, 20900, Monza - Tel. +39 039386781 - E-mail info@portfolio-italia.it 
PEC: portfolio@pec.it - Sito internet: www.portfolio-italia.it  R.U.I. IVASS A000166714 - P. IVA 04073630966



- responsabile abbia ostacolato la
segnalazione o abbia tentato di ostacolarla, abbia commesso ritorsioni o abbia violato
l’obbligo di riservatezza

- quando accerta che canali di segnalazione; in questo caso

società
- quando accerta che

previsto dal decreto

-

È invece prevista, per il segnalante, una sanzione compresa tra 500 e 2.500 euro nel caso in cui venisse 
accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilità civile della persona segnalante per i 

11) LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA

ale riservatezza

Tale riservatezza, si al facilitatore, al segnalato e 
6

che potrebbero subire danni all’immagine o alla reputazione, prima ancora che venga dimostrata la

6
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Tale principiò subisce 
giudiziarie

12) LA TUTELA CONTRO LE RITORSIONI

“qualsiasi 

segnalazione, della denuncia all’autorità giudiziaria o contabile o della divulgazione pubblica e che 
provoca o può provocare alla persona segnalante o alla persona che ha sporto la denuncia, in via 

che può compr

, 

retrocessione di grado o mancata promozione;

dell’orario di lavoro;
sospensione della formazione o qualsiasi restrizione dell’accesso alla stessa;

adozione di misure disciplinari o di altra sanzione, anche pecuniaria;

informale, che può comportare l’impossibilità per la persona di trovare un’occupazione nel

annullamento di una licenza o di un permesso;
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la comunicazione 

comunicazione, comunicando tale

le presunte ritorsioni anche coloro che subiscono ritorsioni in ragione di una connessione con il 
segnalante Costoro sono
che hanno un rapporto abituale e corrente con il segnalante

uesta misura rimane valida solo per il 
blico, ma non si applica 

  

responsabilità non solo in capo a coloro 

sanzione disciplin

13)

determinate informazioni, in assenza delle quali vi sarebbero delle conseguenze per il segnalante 
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e coesistano entrambe le 

violazione È 
connessione tra la segnalazione, denuncia o divulgazione 

deve ess

-
-
-
- ;
- ;
- ;
-

persona coinvolta

Tale limitazione di responsabilità opera nel caso in cui il segnalante abbia avuto accesso a tali 

14) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

della segnalazione, sono sensi del
In 

Gli ulteriori principi
; ; ; 

. L’interessato, nelle 
persone del Segnalante o del 
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La 
base giuridica 

I , le segnalazioni e la documentazione eventualmente allegata alle 
segnalazioni 

segnalazione
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MODULO DATI IDENTIFICATIVI SEGNALANTE 

 
Nome e cognome del segnalante1 
 

 

 
Ruolo ricoperto 

 

 
Tel/cell del segnalante 

 

 
E-mail del segnalante  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le segnalazioni sfornite di questa informazione saranno trattate, purché adeguatamente 
circostanziate,  come segnalazione ordinarie.  Si ricorda che, in caso di segnalazioni anonime, nello 
svolgimento della fase istruttoria, non sarà possibile stabilire un contatto per eventuali chiarimenti 
in caso di necessità.  



 

MODULO SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING 

Si ricorda che, ai fini dell’ammissibilità, le segnalazioni devono risultare chiare circa:  

- le circostanze di tempo e di luogo in cui si è verificato il fatto oggetto della segnalazione  

- le generalità o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti 

Dunque, verranno ritenute inammissibili le segnalazioni: 

- prive degli elementi essenziali di cui sopra 

- di contenuto generico, tali da non consentire la comprensione al gestore delle segnalazioni  

- manifestamente infondate circa gli elementi di fatto riconducibili alle violazioni tipizzate dal 

legislatore.  

Verranno considerate altresì inammissibili le segnalazioni che producano solo una documentazione 

allegata, ma prive della segnalazione vera e propria. 

 

 
Data o periodo in cui si è 
verificato il fatto 

 

 
Luogo in cui si è verificato 
il fatto 

 

 
 
 
Descrizione del fatto 

 
 

 
 
 
Autore/i del fatto  

 



 

 
 
 
Altro/i eventuale/i 
soggetto/i a conoscenza 
del fatto 

 

 
 
 
Modalità con cui è venuto 
a conoscenza del fatto  

 

 
 
Indicazione di eventuali 
documenti allegati che 
possono confermare la 
fondatezza di tali fatti 

 

              

                                                                                            FIRMA 

LUOGO E DATA ………………………………….. ………………………………………………….. 

 

La segnalazione potrà essere presentata mediante invio del qui presente modulo: 

- Tramite e-mail al seguente indirizzo: whistleblowing@assicompliance.it 

- A mezzo raccomandata: è necessario che la segnalazione venga inserita all’interno di tre 

buste chiuse: la prima contenente il modulo con i dati identificativi del segnalante 

(unitamente a una copia del documento di identità), la seconda contenente il modulo della 

segnalazione. Entrambe verranno poi inserite all’interno di una busta chiusa recante la 

dicitura “RISERVATA – AL GESTORE DELLA SEGNALAZIONE”, indirizzata a: 

Società InLife Advisory S.r.l. - Corso Vittorio Emanuele 74, 10121, Torino (TO) 

 


